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Sens & Actions

COACHING MANAGER - DIRIGEANT
Formule 3 — 30h

L’enjeu d’un dirigeant, chef/responsable de service, manager... est de trouver la posture qui va lui permettre
d’incarner sa fonction dans son quotidien professionnel. De méme, il peut voir une certaine distance se mettre
en place entre lui et ses collaborateurs, lui permettant d’'incarner son leadership et ses fonctions de pilote et
de responsable. En méme temps, cette distance peut lui étre préjudiciable.

Quelle posture adopter ? Comment mieux communiquer et adapter sa communication aux collaborateurs ?
Comprendre son style de management et le faire évoluer pour répondre aux enjeux humains dans
I'entreprise ? Comment gérer une transformation ? Une prise de poste ?
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24h présentiel recommandé Distanciel possible Individualisé
Prérequis Public visé
Etreen poste Dirigeant d’entreprise — manager — chef/responsable de service

" Accessibilité et délai d’acces ?
L'accompagnement de type coaching est ouvert a tout public. Toutes les situations de handicap sont prises en compte
dans la limite des compétences, moyens humains et matériels proposés dans le cadre de cette formation. Si I'organisme
de formation ne dispose pas des moyens matériels, techniques et humains pouvant répondre a la demande du/de la
bénéficiaire en raison de son handicap, alors ce/cette dernier/e sera orienté/e soit vers le/la référent/e handicap ; soit

Uers un organisme partenaire.

Quelques thématiques pouvant étre abordées : \

- Renforcer I'impact de sa communication

- Intégrer le travail collaboratif, la délégation

- Gérer efficacement son temps, son énergie, les priorités

- Développer son leadership

- Gérer et prévenir les conflits interpersonnels

- Optimiser son potentiel managérial

- Améliorer et développer ses capacités de communication, d’écoute et de pensée critique
- Développer son aptitude au management, a la prise de décision

- Adapter sa posture managériale

\ - Prendre du recul sur la fonction managériale )

Lieu de I'accompagnement

Sur site ou dans notre agence
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Profil du /de la formateur/trice
®

Formateur/trice qualifié/e L]
’ Coach/consultant/e certifié/e w

Q Modalités pédagogiques
Méthodologie axée sur l'action et la
participation

Entretien exploratoire et/ou
d’analyse

Outils en ligne (passation de test ou
questionnaire)

Q Moyens techniques

Un consultant accompagnateur
dédié

Présentiel ou distanciel
synchrone

Q Modalités d’évaluation

Questionnaire de satisfaction

Q Modalités de validation

Attestation de réalisation
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TARIF
6480 Euros TTC
Soit 5400 Euros HT

Forfait de base : 30h sur une durée de 9 mois (les heures non consommeées pendant la durée déterminée au
départ peuvent étre reportées sur les deux mois suivants au maximum).

Le forfait de 30h est ajustable par tranche de 2 heures supplémentaires en fonction des besoins ce qui
nécessitera un avenant au contrat initial et une modification du tarif a raison de 180 Euros HT/heure.
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